
Benefícios

Dentre eles estão: teste de personalidade (com foco em perfis que 
atuam em funções operacionais, gerenciais, comercial, segurança, 
serviços), execução de tarefas, capacidades numéricas, raciocínio 
lógico e inglês.

Objetividade e
imparcialidade

Filtro de candidatos
não compatíveis

Pessoa certa no lugar certo

Diminuição do tempo do
processo de seleção

Objetividade e
imparcialidade

Pessoa certa no lugar certo

Diminuição do tempo do
processo de seleção

Personalidade e Habilidades no 
Processo Seletivo para mercados 
com alta rotatividade

A bateria de testes Adam Milo® tem a 
função de auxiliar a organização em seus 
processos de seleção ao avaliar a 
personalidade e as habilidades 
específicas dos candidatos. 
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Assista ao vídeo sobre: 

Adam Milo®

Aplicações

Grandes mercados trabalhistas com alta 
rotatividade.

Recrutamento eficaz, ágil e com processos 
que permitam realizar filtros na seleção dos 
candidatos para o cargo.

Empresas e consultorias que visam diminuir 
o tempo e o custo no processo seletivo.

Determinar os pontos fortes necessários 
para o cargo e os pontos a desenvolver.

Identificar oportunidades internas na empresa 
para a mobilidade dos colaboradores.

https://www.youtube.com/watch?v=oMDDEMRkEiw

